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こんにちは！
POSIWILL CAREER 運営事務局です
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POSIWILL CAREER は
「どう生きたいか？」でキャリアをきめる
キャリアのパーソナル・トレーニングです
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世間一般における理想的なキャリアではなく
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「あなた」が心から納得したキャリアを歩む
そんな社会を実現しています
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どうやって？



どうやって？
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トレーニング内容

「こうあるべき」を解きほぐす
人の数ほど生き方があるはずなのに、私たち
は、誰かとの比較や、古くからの固定観念に
よって「こうでなくちゃ」という見えない正解
に縛られている気がします。
そうした“あるべき”をこわして、それぞれが
自分らしく歩める社会を、未来を、つくるため
に。ポジウィルは、人生の選択肢を増やしてい
きます。

画像素材：PIXTA
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ポテンシャルを引き出す
誰にも言えなかったあなたの悩みに向きあい、
あなた自身も気づいていなかった可能性を、
対話を通して引き出していきます。
思考の癖に徹底的に向きあい、悩みのルーツ
を探ること。弱点にとことん向き合ったうえで、
「強み」にもうまくつながることが私たちの役
目。スキルや経験だけじゃない、あなたの可能
性を、プロのトレーナーが必ず見つけます。

トレーニング内容

画像素材：PIXTA
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知識と武器のインプット
自分の家庭環境や過去の経験から、
どうやって今の自分が形作られたの
かをクリアにしていきます。
その上で、「今後どうありたいか」
を軸に、業界知識や職務経歴書・面
接のスキルをインプットします。

トレーニング内容トレーニング内容

画像素材：PIXTA
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これらを約 2ヶ月半でおこなうサービスです

知識と武器の
インプット

ポテンシャルを
引き出す

「こうあるべき」
を解きほぐす
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実際にサービスをご利用いただく際、このような方法で進行します

1回60分～の
トレーニング面談

1on1
チャット相談

自己分析課題を見ながら、ご自身で
も気づいていなかった深層まで自己
分析。面談を通して、模擬面接の練
習なども行います。

オリジナルの
自己分析支援課題
キャリアカウンセリングの理論や心
理学のメソッドに基づいて作られた
オリジナル課題に取り組んだ上でト
レーニングに臨んでいただきます。

コミュニケーションツール「Slack」
を使って、トレーナーが無制限サ
ポートをいたします。課題を一人で
考えられない時も、トレーナーが伴
走します。個々の課題にあわせた
ワークなどが出され、面談以外の時
間もトレーニングが行われます。

進め方 トレーニング中はマンツーマンで支援

一週間のサイクル



では、具体的に行うプログラムを
紹介していきます！
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ゴール設定・自己分析
家庭環境や、これまでのキャリア選択した理由を
話していただき、価値観や人生を通じたテーマを
言語化します。キャリア心理学者であるマーク・
サビカスの「キャリア構築理論」に基づき、プロ
グラムを設計しています。

トレーナーマッチング
オリエンテーション
人生理解ワーク
キャリア理解ワーク

1

人生の「軸」・ギャップ分析
人生の理想状態と現状のギャップを分析します。
キャリア心理学者である サニー・ハンセンが提唱
した「4L モデル」を用いて、4 つの L(Labor・
労働、Love・愛、Learning・学習、Leisure・
余暇 )の理想的なバランスや質を可視化します。

4L分析
人生の「理想」の可視化
ギャップ分析
will・軸の言語化

2

無料カウンセリングからの流れ
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キャリア戦略・転職活動
キャリア資本の棚卸しと戦略設計を行います。キャリ
ア心理学者のダグラス・ホール提唱「プロティアン(変
幻自在な)キャリア」、変化に強く、自己肯定感も強
いキャリアの実現を目指します。求人への応募など、
転職活動を開始し、トレーナーとゴールを目指します。

1

3

2

4

1

3

2

4

入社後活躍サポート
転職活動終了、現職残留決意など、今後の進路を決
めていただきます。キャリア心理学者のジョン・ク
ランボルツが提唱した「計画的偶発性理論」に基づき、
行動指針を策定します。転職先や現職での活躍支援
を、中長期的にトレーナーがサポートいたします。
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ライフキャリア設計
アクションプラン策定
転職先・現職活躍サポート
年に二回の面談サポート

キャリア資本の戦略設計
企業分析
職務経歴書レビュー
模擬面接

3

4

無料カウンセリングからの流れ
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ゴール設定・自己分析1
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キャリア戦略・転職活動3

入社後活躍サポート4
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ポジウィルは、人生の伴走者。あなたの100年マラソンを一緒に走ります。

あなたに向き合う
トレーナーの言葉
トレーナーとの面談は、オンライン
会議ツール「Zoom」やチャットア
プリ「Slack」で行います。納得の
いくキャリアの実現に向けて、マン
ツーマンでサポートします。

あなただけ
の内省シート

思考の癖に徹底的に向きあい、悩み
のルーツを探るトレーニング。書き
出した言葉は、卒業後もきっとあな
たを励まします。

卒業生
コミュニティ
卒業生コミュニティを通して、同じ
トレーニングを乗り越えた仲間とつ
ながれます。Twitter 
＃ぶっちゃけポジキャリどう
で、受講生・卒業生の声も。
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卒業後 卒業後もあなたを支えるコンテンツ
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がつきっきりであなたの 理想のキャリアに向けて伴走します。
無料カウンセリングを通して、お悩みの状態等から最適なトレーナーをご紹介させていただきます。

プロの専属トレーナー

早稲田大学卒業後、マーケティングリサーチ企業に新
卒入社。法人営業を担当し、新規開拓や既存のVIP 顧
客対応を行う。2年目に全社1位の売上成績を達成。
その後アクセンチュアに転職し、大手保険会社やベン
チャー企業の新規事業開発に従事。
アクセンチュア在籍中に、自身や同年代の働き方に疑
問を持ちコーチングを受け始める。これまで他人軸で
生きてきたが、自分軸が言語化できたことで生きやす
くなった経験からコーチングサービスを提供したいと
思い、ポジウィル入社。コーチングスクール（CTI）受講。

法政大学キャリアデザイン学部キャリアデザイン
学科卒業。IT 業界専門の転職エージェントに新卒
入社。最年少マネージャーとして450名を超える
転職支援に携わる。
2 社目の株式会社 FiNC Technologies では、戦
略人事と経営企画の両軸で国内 No.1 ヘルスケア
アプリの事業成長に貢献。その後、多種多様な選
択肢の中で、それぞれが自分らしいキャリアを歩
める社会を実現したいと思い、ポジウィルに入社。

佐伯 叡一 eiichi saheki

関西学院大学卒業後、株式会社紀陽銀行にて個人営業、
法人営業を経験。その後株式会社リクルートキャリア
にて第二新卒・フリーター・ニートの求職者特化の人
材紹介事業事業に従事。神戸・大阪エリアの最年少拠
点責任者としてメンバーマネジメントを行ったのち株
式会社 CRAZY に入社。関西エリア全案件 50 組の
プロジェクトマネジメントを行う。「自分らしい生き
方ってなんだろう」と自分の価値観を見直す人を増や
したいと思い、ポジウィル入社。累計 3,000 人以上
のキャリアを支援。

岡 千尋 chihiro oka入場 純 aya nyuba

トレーナー

トレーナー例
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トレーナー
厳しい採用基準を経たトレーナーが、あなたの変化を支えます。

トレーナー キャリア実績
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採用担当・人事　／　転職エージェント　／　キャリアアドバイザー
経営コンサルタント　／　SE　／　金融・証券
独立・起業　／　スタートアップ　／　海外20ヵ国渡航
コーチングスクール（CTI）受講　／　国際協力
国内No.1ヘルスケアアプリ 　／　未経験・異業種キャリアチェンジ
医療従事者のキャリアアドバイザー　／　学習塾
カスタマーサクセス　／　国家資格キャリアコンサルタント
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どんな方が利用されていますか？
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転職するかどうかも
決まっていない

やりたいことが
わからない

SNSで活躍する
同級生見て焦る

モヤモヤしてるけど
仕事を辞めるのは不安

何かに打ち込める
人がうらやましい

年収も待遇も悪くない
けどなぜか満たされない

お客様データ
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お客様データ

男女比5:5
「前の転職に失敗したから次は失
敗したくない」「アラサー直前を
きっかけにキャリアを見直した
い」といった方も。

「仕事と結婚の優先順位」に焦
る女性。
「キャリアを積み続けないとい
けないプレッシャー」に弱みを
吐けない男性が多い傾向です。

※無料カウンセリング申込数 2020年2月→3月比で約2.5倍
Copyright@posiwill Inc. All Rights Reserved.

転職サイト
を使いこなせない

何となく転職サイトに登録して
みるがそもそも「どんな人生を歩
みたいのか」が明確になってお
らず、選択できない方も。

コロナ禍以降、お客様は
従来の2.5倍増加。※

20



21Copyright@posiwill Inc. All Rights Reserved.

POSIWILL CAREERを受ける前は、「未来のことなんて、綿密に考えて
も意味がない」と思っていました。けれど、同じ数十年を生きるにしても、
自分で進みたい方向を決めて舵を切るほうが、ずっと楽しいだろう。そう
前向きに考えられるようになったことが大きな収穫です。（お客様より）

#未経験からの転職

就活時に深く考えず、憧れだ
けで SE に。このままでいい
のかモヤモヤ。

本当にやりたいことを
見直し、カスタマーサ
クセス職で2社内定

BEFORE

AFTER

26歳大卒・経験社数１社・キャリア実現プラン（75日）

画像素材：PIXTA画像素材：PIXTA画像素材：PIXTA
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新卒の就活は深く考えずに決めてしまい、第二新卒での転職活動をすることなっ
たが、それを面接で話すことに抵抗があった。しかしトレーニングで自分の強み
に気づいたことと、就活の失敗の要因分析ができたことで面接では自信を持って
伝えることができた。結果として内定先から「過去の失敗を深く内省していると
ころに素直さとポテンシャルを感じた」といい評価をいただいたが、間違いなく
ポジキャリのおかげだと思う。（お客様より）

#小さい会社→大手内定

入社以降 9 割リモートワーク
かつ業務経験もない状態で転
職できるのか、相談したい

BEFORE

AFTER

26歳大学院卒・経験社数1社・キャリア実現プラン（75日）

画像素材：PIXTA

第一志望の
業界最大手企業に入社
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凝り固まった視野を、面談を通して何度もほぐしていったこと。応募前か
ら「ダメだ」と決めつけず、幅広く応募すること。しんどくても頑張って
乗り越えたことが、ご本人の成功の決め手でした。（トレーナーより）

Copyright@posiwill Inc. All Rights Reserved.

#離職期間が長い #年収UP

飲食→事務になりたいが
魅せ方がわかってない

BEFORE

AFTER

27歳大卒・経験社数2社・キャリア実現プラン（45日）

画像素材：PIXTA
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「無難に仕上がった40代になってしまうと、営業成績が悪くて怒られるこ
とはあれど、有益なフィードバックがもらえる機会が減る。値段以上の価
値はあったし、私のような無難に仕上がってしまった40代にこそ使って
みる意義があるサービスではないかと思う。」（お客様より）

#35-40歳

「自分は今の会社以外から声
がかかるような人材なのか」
と危機感

今後のキャリアプラン
が明確化。わかりやす
い職務経歴書も完成

BEFORE

AFTER

41歳専門卒・経験社数2社・自己分析プラン（35日）

画像素材：PIXTA
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転職サービスやコーチングとは何が違うの？
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類似サービスとの違い

転職サービスとは、目的が違う

転職サービス

転職が目的 どう生きるかの
整理が目的
その後転職、副業、起業、
フリーランス、現職残留
などの選択肢へ

転職以外の選択肢は
提示されない
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類似サービスとの違い

コーチングとは、時間軸が違う

コーチング

長期間の利用を
想定

定期的なメンテナンスや
軌道修正・ジムのようなもの

短期間で
変化したい

短期集中ダイエットサービスの
ように、短期間で変わりたい人

のためのもの
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POSIWILL CAREERをとりまく
社会背景
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社会背景

29

法人から
ご利用料金を
いただく

コーチング

職業紹介

法律によりサービス提供が
禁じられています

 職業安定法第32条3項の2 「有料職業紹介事
業者は、前項の規定 にかかわらず、求職者から

は手数料を徴収してはならない

転職エージェント
転職サイト

転職斡旋サービス

研修
ビジネスコーチ

キャリア支援に新しい風を吹かせる
「個人からご利用料金をいただく」形態

個人から
ご利用料金を
いただく
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社会背景

自己投資への意識が高まりトレーニングサービスが拡大
将来に対する不安もある中で、最もお金をかける対象が「自分自身」になっている現代。
中でも、自分の「目標」を定めマンツーマンで並走するトレーニングの形態が人気を集めています。

トレーニング
メリット

一人ではできない
誰かにお尻を叩いてほしい
目標を決められない

マンツーマン支援

メンタルフォロー

目標設定・スケジュール管理

自己肯定感が低い
中立的に専門性高く
話を聞いてほしい

傾聴

質問

評価

トレーニング
スキル

課題 提供価値

パーソナル
ダイエット
英語コーチング
など
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監修

法政大学・田中 研之輔教授がプログラムを監修
学術的な専門的知見からも、サービスを利用してくださっている皆様のお力になれるよう

トレーナーへの研修やプログラムを設定しています。

キャリア論の専門的知見と、キャリア相談の経験的実績を
総合的に分析しながら、一人でも多くのビジネスパーソンが

「自分らしい働き方」を見出す機会をより多く創出していきます。

田中 研之輔 （たなか けんのすけ）
法政大学教授、UC.Berkeley元客員研究員。日本学術振興会特別研究員SPD（東
京大学）、博士号。専門はキャリア開発論。著書25冊。キャリア開発の理論的・
体系的・実践的支援を得意とする。
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プラン・料金
サービス内容詳細はp12～１4をご参照ください。

このような方におすすめ

料金

対面トレーニング回数

期間

チャット相談

職務経歴書・履歴書サポート

サービス一時休止保証

入社後活躍サポート

キャリア実現
自己分析

5 回 10回 12 回

35日 75日

330,000円（税込） （税込）

入会金：55,000円（税込） 入会金：55,000円（税込） 入会金：55,000円（税込）その他

やりたいことや目標が分からない
自己分析中心にサポートしてほしい

自己分析からスタート、
0から転職活動に伴走してほしい

キャリア実現プランに加え
入社後活躍サポートがプラス

495,000円 （税込）660,000円

○ ○ ○
× ○ ○
×

××
○ ○

○

キャリア実現プラスおすすめ
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